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L i)r;'.lr!,..iIt.!'i'i I iJ irli'i i{ltr\i,ir,

Art. 1 prezentul regulament este elaborat in scopul stabilirii la nivelul angajatorului a regulilor privind

protecfia. igiena qi securitatea in muncd, drepturili qi obligaliile angajatorului qi ale salariafilor, procedura

de solufionare a cererilor sau reclamaliilor individuale ale salariafilor, regulile concrete privind disciplina

muncii in unitate, abaterile disciplinare qi sancliunile aplicabile qi a modalitfiilor de aplicare a

dispozi{iilor legale sau contractuale specifice.

Art.2prezentul regulament de ordine interioard este intocmit in conformitate cu prevederile:

Legii 5312003/ Codul Muncii,
Legii inv[lSm6ntului preuniversitar nr. 1 98/2023,

Contractului colectiv de muncd unic la nivel de sector de activitate inv[!6m6nt preuniversitar

(C.C.M.U.N.S.A.LP.) nr. 1199 I 05.07.2023,

i.egulamentul-cadru'de organizare Ei funclionare a unit[1ilor de invd{dmint preuniversitar nr'

5126106.05.2024, art 2, alin (10) .

Art. 3 Scopul prezentului Regulament Intern este acela de a asigura funclionarea unitdlii in conditiile

unui climat intern judicios, corect, demn ;i pldcut, propice inaltei performanle institulionale qi individuale

a angajajilor qi elevilor.

Art. 4 (1) prevederile prezentului Regulament se aplici tuturor salarialilor unitalii de inv6{6mdnt

(denumita in continuare ,,unitatea"), indiferent de forma Ei durata contractului individual de munc6, de

categoria de salariaJi in care se incadreazd, de funclia pe care o delin sau de pozilia ierarhicd ocupat6,

respectiv:
* personal didactic (de predare, de conducere);
* personal didactic auxiliar, definit de prevederile Legii n1'. t9812023 Legea inv[ldmAntului

preuniversitar;
* personal nedidactic.
(i) Salarialii unitalii delega{i/detaqa{i la alte institulii sunt obligali sd respecte, pe l6ngd regulile de

"o*porture Ei de disciplind a muncii din prezentul Regulament Intern, Ei pe cele prevdzute in

Regulamentul unitAlii la carc sunt delegali/detaqali.

(3fSalarialii delegali/deta;ali ai unei aite insiitulii sunt obligali sd respecte atdt notmele prevdzutein

Regulamentul Intern al unitdlii care a dispus delegarea/detaEarea, cdt qi dispoziliile prezentului

Regulament Intern.

Art. 5 (1) Toate categoriile de salariali iEi vor desfbqura activitatea in cadrul unitalii in baza unor

contracte, convenlii suJa"ordrri, dupf, caz,'in acord cu legislalia in vigoare si cu reglement[rile interne

ale unitdlii.
(Z) Se va respecta procedura internd care cuprinde circuitul institulional privind demersurilenecesare in

vederea informf,rii imediate a autoritdlilor publice abilitate cu aplicarea qi controlul respectdrii legislaliei

privind egalitatea de Eanse qi de tratament intre fernei qi bdrbali @rt.41i1. c) din HG 26212019).

iSy Angululii care incalcd demnitatea personald a altor angaja{i prin crearea de medii degradante, de

intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin acliuni de discriminare - inclusiv hdrtuire

psihologicd vor fi sanclionali -amenzi cuprinse intre 3.000 lei si 10.000 lei (art. 8 din Legea 20212002)'

(a) Angajatorul are obligativitatea protec{iei datelor cu carater personal ale angaia\ilor, informalii pe care

salarial-ii ie furnizeazd voluntar in scopul de a beneficia de anumite facilitafl oferite de lege. De exemplu:

informalii privind starea de graviditate, motivul pentru care refuzd detaqarea, apartenenla religioas[, dacd

au sau nu copii in intrelinere, evenimente familiale deosebite, diverse situalii personale'

[5)Angajatorul aplicd politici de prelncrate a datelor: termene de pdstrare a datelor; procedura de

qt"rg".Jli",rizuire u dut"io. personale, seleclia datelor personale efectiv necesare angajatorului; perioada

a
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de stocare a datelor; scopurile urmdrite prin operaliunile de prelucr ate a datelor; persoanele care
prelucreazd aceste date; fluxurile de date, indic6nd originea Ei destinalia datelor etc.
(6)Prin derogare de la prevederile art. 118 alin. (1) Jin Legea 5312003 - Codul muncii, republicatd, cr-rmodificirile Ei completdrile ulterioare, angajatorii din sistemul privat, autoritdlile qi instituliile publice
centrale qi locale, indiferent de modul de finanlare Ei subordoru.", precum qi regiile autonome, societdlile
nafionale, companiile nalionale Ei societdlile la care capitalul social este deiinui integral sau majoritar de
stat ori de o unitate administrativ-teritoriald, cu un numdr mai mare de 50 de salariali au oblijalia de a
stabili programe individualizate de muncd, frri acordul salariatului, astfel incdt intre salariali s[ fe asigure
existen(aunui interval de o oruTainceperea qi la terminarea programului de muncd, ?ntr-un interval de
trei ore. Programul de muncd individualizatEi modul de reparti rul" uacestuia pe zile se stabilesc in actul
adilional la contractul individual de muncd sau in actul aclministrativ emis de conducdtorul institutiei sau
autoritAfii publice, dupd" caz. '

Ji. i)rlrl i..i::llii.l,,, i.ir .:1li i,,i t'., ,,;:: , : .. 
.1.,,rii,,,r, l.'.ir ,;.rl i.tlill,i

A. Drepturile si obliga{iile salaria{ilor uniti(ii
Art' 6 Salariatul are, in principal, urmdtoarele drepturi: a) dreptul la salarizare pentru muncadepusd; b)
dreptul la repaus zilmc si sdptimdnal; c) dreptul la concediu de odihna anual; d) dreptul la egalitate cle
ganse si de tratament; e) dreptul la sdn5.tate si securitate in mun cd; f) drepiul la acces li for,ru."
profesional6.
Art.7 Salariatului ii revin, in principal, urmdtoarele obligalii: a) obligalia de a realizanorma de munci

sau, dupd caz, de a indeplinii atribuliile ce ii revin 
"onio.* 

fiqei postului; b) obligalia de a respecta
disciplina muncii; c) obligalia de fidelitate fala cle angajator in executarea atribuliiloi de serviciu; d)
obligalia de a respecta mdsurile de sdn[tate qi securitaie a muncii in unitate; e) obligalia de a respecta
secretul de serviciu;

B, Drepturile si obligafiile unitl{ii (angajatorului)
Art. 8 Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi: a) sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu
pentru salariat, sub rezerva legalitalii lor; b) sd exercite controlul uruiru modului de indeplinire a
sarcinilor de serviciu; c) sd constate sdv6rqirea abaterilor disciplinare Ei sd aplice sancliunile
corespunzdtoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncd Ei regulamentului iltern; d) sd stabileascd
obiectivele de performanld individuald ale salariatului.
Art.9 Angajatorului, ii revin, in principal, urmitoarele obligalii: a) sd inm6neze un exemplar di,
contractul individual de munc6, anterior inceperii actiyitdlii; b) sd acorde salariatului toate drepiurile ce
decurg din contractele individuale de muncd, din contractul colectiv de muncd Ei din lege; c) sA asigure
permanent condiliile tehnice Ei organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munc6 ;icondiliile corespunzdtoare de muncd; d) sd elibereze,la cerere, un document care sd ateste calitatea de
salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfEquratd cle acesta, durata activitalii, salariul, vechimea i,
munca, in meserie qi specialitate; e) s[ asigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale
salariatului.
Art. 10 Obligaliile Ei drepturile pdrfilor pe durata executdrii contractului individual de munca pot fr
stabilite Ei prin clauze specifice, astfel: clauza cu privire la formarea profesionald; clauza de
neconcurenld; clauza de mobilitate; clauza de confidenlialitate; clauzade stabilitate.
Art. 11 (1) Personalul didactic din cadrul unitdlii are drepturi Ei obligalii care decurg din legislaliai.
vigoare, din prevederile contractului colectiv de muncd, p....rn Ei din prezentul ReguLment iitern. (2)
Personalul didactic are obligalii qi rdspunderi de naturd prof'esionaia, maieriald ;i moial d care garanteazd
r ealizarca procesului instructiv-educativ, confbrm legii.

Iif. i'ti',{;Iil,i lirl,. I 
jil;''- ;i'l.i,i ' .', ]'r'itiji\{lrri 'iti,l r t,\l}iiLri, lI|,]ili',,i'['{s

Art. 12 Salariatul are urmdtoarele obligalii de disciplin[ a muncii: a) sd semneze condic a de prezenld",Ia
prezentarea la unitate; b) sd respecte regulile interne de acces gi de plecare din unitate;



c) s6 respecte programul de lucru stabilit prin prezentul Regulament Intem;- d) in timpul lucrului sd nu

parar"ur"a locd sau de munc6, decdt dac[-u".ri 1rr"r, este permis de sarcinile care-i sunt atribuite qi/sau

de dispozilia conduc6torului direct al locului de muncd, cu exceptia situaliilor de pericol iminent; e) sd

utilizizecomplet timpul de munc6 pentru realizwea sarcinilor de serviciu prevdzute in fiqa postului sdu

care i-au fost incredinlate de conducdtorul sdu direct conform legii; f) personalul didactic are obligalia s6

se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute inainte delnceperea efectivd a activitdlii didactice

desfbgurate cu copiii, pentru a ayea timpul nscesar pregdtirii pentru activitatea specifica; g) personalul

didactic are obligalia sd desfbEoare activitatea de pregatire metodicd in sediul unitdlii de inv6!6mant cel

pulin o datd pe s6pt6m6n6, in vederea prestarii corespunzdtoare a activitdlii didactice care ii revine prin

contractul individual de muncr la nivelul unitalii; h) sd folosescd un limbaj qi o atitudine civilizatd cu

colegii s[i de munc6, cu subalternii qi cu personalul de conducere al unitElii; orice disputa de naturd

perslnal6 pe teritoriui unitalii qi in timpul piogramului normal de lucru este interzisd qi constituie. abatere

disciplinard; i) s6 aplice normele legaie de securitate qi sdn[tate in muncd qi de prevenire qi stingere a

incendiilor; sa anunle imediat oricJ situalie care poate pune in pericol locul sdu de muncd sau orice

situalie de pericol iminent; j) s6 participe la instruirea introductiv-generald, la locul de muncd qi

periodic6 de protecfi" u *u.rrii Ei P.S.I.; k) sa nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absen!6

nemotivata constituie abatere disciplinara, cu toate consecinfele care decurg din prezentul Regulament

intern; acumularea unui numar de 3 (trei) zile de absenle nemotivate consecutive sau la implinirea unui

numrr de 10 (zece) zile de absenle nemotivate intr-un interval de 2 (doud) luni, atrage desfacerea

disciplinard a contrattului individual de muncd; l) sd anunle, in maximum 4! de ore, situalia de boal6 qi

oblinerea certificatului medical legal, in situalie contrard f:rind absent nemotivat, actele medicale nefiind

luate in considerare ;in caztritemJinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunla situalia

dificil6 din punct de vedere medical in care se afl6 aceastd reguld nu se aplicd; m) s[-qi efectueze

verificarea medical6 la angajare Ei periodicd, pe durata executdrii contractului individual de munc6; n) sd

anunle compartimentul Risurse umane (Secretariat) despre orice modificare a datelor personale

intervenit6, pentru o corecta preluare in sistemul informatic al asigurdrilor sociale obligatorii qi de

impozitare a veniturilor, pr..,r- Ei pentru o eviden!6 corectd la nivelul angajatorului; o) si participe, in

caz de calamitate, lu saiuar"a si punerea ta addposi a bunurilor unitalii, in conformitate cu planurile de

evacuare aprobate de conducerea Ecolii; p) sd respecte orice alte mdsuri luate de conducerea

unitagii, caie uizeazLl imbunat[firea condiliiior de securitate Ei sdnitate in muncd qi de dezvoltare a

capacitdlilor tehnice ale locului sdu de muncd.

art. r: Salarialilor unitalii le este interzis: a) s[ consume bduturi alcoolice in timpul prezenfei in spa]iile

Ei pe teritoriul unitafii sau s6 se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate; b) sd presteze munci

contrare recomandarilor medicale; c) sa udi"rer" injurii sau jigniri celorlafi salariali sau qefilor pe linie

ierarhicd; sd adreseze injurii saujigniri elevilor Ei/sau vizitatorilor unitdlii; sd vorbeascd pe un ton ridicat

cu ceilalii salariafi, cu clonducerea unitalii sau cu copiii scolarizali in unitatea de invdlamdnt , cu pdrinfii

acestora, precum ji cu orice alte persoane cu care intrd in contact in incinta unitdlii; d) sd comiti acte

imorale, violente sau degradantL; e) sd introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia

materialelor de acest gen iprovi ziorraG, depozitate qi utilizate corespunzdtor de cdtre unitate, in scopul

acoperirii nevoilor cuiente ale acesteia, dupa caz; f) sd introducd qi sd consume substante stupefiante; g)

s6 introducd, sd raspdndeasca sau s6 afiEeie manifeste de orice fel in incinta unitdfii; h) sd desfbEoare in

incinta unitdfii activitag politice de orice fel; i) sd efectueze in incinta unitdlii qi/sau la locul sdu de

muncd/postui s6u de lucru, alte lucr[ri sau sd presteze alte activitdli decdt cele care constituie obliga]ii de

serviciu; s6 foloseasc6 mijloacele de comunicalie (telefon, fax etc), c6t qi cele de birotica in alte scopuri

dec6t ceie care privesc opiraliile qi interesele unitaiii, dupd caz;j) sd foloseascd telefonul mobil in timpul

orelor de curs; k) sd primeasca de la o institufie, client sau terld persoand fizicd sau juridicd cu care

unitatea intreline relalii contractuale qi cu care salariatul intrd in contact datoritd sarcinilor de serviciu,

vreo indem niza\ie,orice cadou sau orice alt avantaj;tentativa este consideratd, de asemenea, o incdlcare a

interdicliei; l) sd utilizeze orice element al patrimorirlrri unitdlii in interes personal, fdrd acordul prealabil

al conducerii; m) sd comitd orice alte fapte i*erzise de prevederile legale in vigoare; m) sd rcprezinte

unitatea in relaliile cu terle persoane fiziie sau juridice, ftrd a avea imputernicire suisd prealabila; n) s[

foloseasc6 informatiile de care auluat cunoqtinld pentru oblinerea de avantaje personale; o) sd presteze



activitate de pregatire particular[ pentru elevii Ecolii in unitate.

i'. '.':i, :'

Timpul de muncl qi timpul de odihni

Art' 14 (1) Pentru salariafii angajali cu normd intreaga durata normalA a timpului de muncd este de g ore
pe zi si 40 ore pe sdptdm6nd,, realizate in sdpt[mAni de lucru de 5 zile. * personal didactic auxiliar si
nedidactic: - secretat, administrator de patrimoniu, administrator financiar etc - programde g ore/zi, timp
de 5 zile pe s[ptdmAn6, cu doua zile de repaus (sAmbdta qi duminicd), intr-un singur schimb de lucru intre
orele 0fj.0() 16-(x) sau potrivit hotdrdrilor conducerii unitafli; - ingrijitor, instalator, muncitor etc. -program de 8 otelzi, timp de 5 zile pe sdptdmAnd, cu doua zile repauslsdr"Uata qi duminicd),in2ture de
lucru intre orele (r.-10- I,1..1() ;i 1:,)..30-?0.10, potrivit hotdrArilor conducerii unit[1ii;. _ piogru. de 12orelzi, avAnd 24 ore libere sau potrivit hotdrarilor conducerii unitdlii;. - 

'p..soralil 
auxiliar-

secretar,administrator de patrimoniu, adminsitrator financiar cu program d,e B orelii, timp de 5 zile pe
sdptlmdnd, cu doua zlle de repaus (s6mbatd qi duminicd), intr-un ri"gu. schimb de lucru intre orele 0g.()0

16"(x), iar bibliotecarul,informaticianul cu prograln orar intre s (X):l(>.00 potrivit hotdrdrilor conducerii
unitdlii;

Art' 15 (1) Durata maximd legald a timpului de munc[ nu poate depaEi 8 ore pe zi, respectiv 4g de ore pe
sdptdmdnd, inclusiv orele suplimentare, calculate pentru o perioad[ de-maximum o lun6 de zile.
(2) Prin excepfie, durata timpului de muncd va putea fi prelungitd peste 8 ore pe zi Ei peste 4g de ore pe
sdptdm6n[, care include Ei orele suplimentare, cu condi]ia .u -.diu orelor de muncd calculat[ la o
perioadd de referinld de 4 luni sd nu depdEeasc[ 48 cle ore pe sdptdrnAnd. La stabilirea perioadelor de
referin{d prevazute mai sus nu se iau in calcul durata concediului de odihnd anual qi situaliile de
suspendare a contractului individual de muncd.
(3) Exceplie de laprevederile alin. (1) si (2) face personalul didactic care are norma d.ebazain unitate si
desftqoard activitate, conform legii, qi in regirn de ,,plata cu ora,,.
(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de cdtre personalul didactic auxiliar gi nedidactic, se
compenseazf, conform contractului colectiv de munc[ aplicabil sau se pldtesc conform legii.
(5) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fird acordul salariatuiui, cu exceplia cazurilor de for!6
majord sau pentru alte lucrf,ri urgente clestinate prevenirii producerii ,rro, u"iidente sau inldt,rdrii
consecinlelor unui accident.
(6) Orele suplimentare prestate in condiliile aliniatului (5) se compen seaz6, pril ore libere pl[tite in
urmdtoarele 90 de zile calendaristice peutru efectuarea acestora. in cazul in care compensffea muncii
suplimentare cu timp liber corspunzS.tor nu este posibili in urrndtaorele 90 de zile dupd efectuarea
acesteia, orele suplimentare se vor pl6ti cu un spor aplicat la salariul debazd,in condiliile tegii.

zilo litrcrc pcrrlnr ficcar.c;ri lrrcntl.ii.
Art. 16 (1) Munca prestatd intre orele 22,00 - 06,00 este consideratd muncd de noapte.
(2) Salariatii care urmeazd' sd desftEoare cel putin 3 ore de muncd de noapte ,urrt ,uprrEi unui examen
medical, platit de angajator inainte de inceperea activitalii ;i, dupd aceea,periodic.
(3) Organizarea activita{ii in regim de muncd de noapte se comunicd Insplctoratului Teritorial de Mu,ci.

iibliga!i sir i-. lccl.rrczc llrunca rli: iroirltlc.
Art. 17 (1) Zilele de sdrbdtoare legal[, in care nLI se lucreazd, sunt prevazute in Legea nr. 53l2OO3,in
alte acte normative sau administrative cu caracter normativ qi contracti colectiv de muncd.(2)in cazul in care, din motive justificate, nu se u"orJa ril" lib"r'", activitatea prestatd se compenseazd.
conform contractului colectiv de muncd aplicabil sall se pldteste conform legii.
Art' 18 (1) in cazul unor evenimente familiale deosebite, salarialii au dreptul la zilelibere pldtite, care nu



se includ in durata concediului de odihnd, in condiliile prevdzute in legislalia specific['

(2) cererile pentru acordarea de zile libere platite ,oi fi insotite de acte qi documente care sE certifice

dreptul de a beneficia de acestea. pentru iit"l" libere pldtite acordate pentru c[sdtoria salariatului qi

c[jloria unui copil, cererile se prezintd cu cel putin 15 zile calendaristice anterior efectudrii'

Art. 1g Evidenfa prezenlei la serviciu se line pe baza condicii de ptezenld, in care personalul va semna

zilnic.
Art. 20 (1) Eviden{ a prezenlei la serviciu se intocmeqte pe foaia colectivd de prezen{d', pe baza

insemndrilor din condica de prezentd, de cdtre qefii de compartimenle ryu de persoana desemnata prin

hot6r0re a consiliului de administra{ie qi se depune la registiatura unit[1ii, cdtre Departamentul Resurse

Umane (Secretariat) p6nA ladatade 5 ale lunii urm[toare

Art,2l'(l) Dreptuiia concediu de odihna anual plEtit este gwantat tuturor salarialilor; acesta nu poate

forma obiectul vreunei cesiuni, renunldri sau limit6ri.(2) Perioada de efectuare a concediului de odihnd

pentru personalul didactic de predare se stabileEte de cdtre consiliul de administrafie, cu consultarea

,.p..r.nt*1i1or organi zaliilor sindicale/s alaria\ilor, in funclie de interesul unitdfii si al salariatului in

ciuzd, pani,la dati de 15 octombrie, pentru anul qcolar in curs. Pentru personalul didactic auxiliar qi

nedidactic, perioada de efectuare a concediului se stabileqte pAnd la data d3 15 decembrie, pentru anul

calendaristic urm6tor. (3) pentru personalul didactic auxiliar Ei nedidactic, in cazul in care programarea

concediilor de odihn6 soface fraclionat, angajatorul este obligat s6 stabileasci programarea astfel incdt

fiecare salariat s6 efectueze intr-un an calendaristic cel putinl0 zile lucr6toare de concediuneintrerupt'

(4) Durata concediului de odihna de care beneficiazd saiarialii unitdfii este prevdzutd in contractul

colectiv de munc[, in contractul individual de munc6 qi se acordi proporfional cu activitatea prestatI intr-

un an calendaristic. (5) Sdrbatorile legale in care ,, r. lvcreazd, precum qi zilele libere platite stabilite

prin contractul colectiv de munci nu suntincluse in durata concediului de odihnd anual.

Art. 22 (1) Salariatul este obligat s6 efectueze in naturd concediul de odihnd in perioada in care a fost

programat, cu exceplia situaliiloiexpres prevdzrfie de lege sau atunci cdnd, din motive obiective, concediul

nu poate fi efectuat.
(2) pentruperioada concediului de odihnd salariatul beneficiazdde o indemniza[ie de concediu stabilitd

conform tegii qi contractului colectiv de munc6.

(3) Indemrii za[ia deconcediu de odihna se pldteqte de cdtre angajator cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte

de plecarea in concediu.
lri. zs (l) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(z) angajatorul poate rechema salariatul.din concediut de odihnd in caz de fo46 major[ sau pentru

interese urgente care impun prezen[asalariatului la locul de munc6. in acest caz angalatorul are obligafia

de a suporta toate cheltuieliie salariatului Ei ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de

munc6, precum qi eventualele prejudicii suferite de acesta ca unnare a intreruperii concediului de odihn6.

(3) Concediul de odihnd se efectueazd in fiecare an, respectiv an qcolar.

1+ffrin exceplie, efectuarea concediului de odihnS in anul urmator este permis6 numai in cazurile

prevdztfie de lege.

(S) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetirii

ctrrtract rlui individual de munci, proportional cu perioada efectiv lucratd'

(6) Incapacitatea temporard de muncd suspendd efectuarea concediului de odihnd anual.

Lit. Zl'(t) Salariatii au dreptul la intreruperea activitElii, cu rezervarea postului sau a catedrei pentru

creqterea'.qi ingrijirea copilutui in varstd de p6na la 2 (doi) ani. Concediul poate fi acordat numai unuia

dinire p6ringi sau suslinatori legali. (2) Cereiea va precizain mod expres obligalia ca salariatul 
-l -salatiata

s6 comunice in scris reluarea activiiagii, anterioi datei limitd, cu un preaviz de cel putin 20 de zile

lucrdtoare.
Art.25 (1) Salarialii unitalii au dreptul s6 benefici eze,lacerere, de concedii pentru formareaprofesionala,

in condiliile prevdzute de lege Ei contractul colectiv de muncd.

(Z) Cerereade concedi, p.rrt* formare profesionald trebuie sd fie inaintatd angajatorului cu cel pulin o

t.rna iruirrte de efectuaria acestuia qi tiebuie sd precizeze data de incepere a stagiului de formare

profesional[, domeniul qi durata acestuia, precum Ei denumirea institufiei de formare profesionald.

(3) Efectuarea concediului pentru formare profesionald se poate realiza qi fraclionat in cursul unui an
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calendaristic, pentru susfinerea examenelor de absolvire a unor forme de inva![m6nt sau pentru sus]inerea
examenelor de promovare in anul urmdtor in cadrul instituliilor de ?nvdf[mAnt superior, cn respectarea
condiliilor stabilite la alin. (2).
(4) Concediile fbrd platd a cdror duratd insumatd nu clepdEeqte 30 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic,pot fi acordate qi pentru rezolvatea uuor probl"-" p".ronale, cu respectarea dispozitiilor legii qi
contractului colectiv de muncd, av6ndu-se in vedere atAi interesele salariatului, c6t qi buna desfbEurare a
activitdlii unitalii.
Art'26 Personalul din invd![mdnt poate beneficia, pentru rezolvarea unor situalii personale deosebite,
dovedite cu documente justificative, de zile libere pldtite, pebazd de invoire colegiala. Angajatul care
solicitd acordarea acestor zile libere pl[tite, are obliga]ia de a-qi asigura suplinirea L p..ror"ui calificat,
care nu va fi renumerat. Cererea de invoire colegial[ se depune la registratura instituliei, cu indicarea
nurnelui Ei prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solulion eazd, in
maximum 24 de ore.
Art' 27 Compartimentul Resurse Umane (Secretariat) are obligafia sd ia m[suri pentru organizarea gi

linerea evidenlei privind concediile de odihnd anuale, concediile-pentru incapacitate temporaf de muncd
(medicale), concediile frrd platd, orele prestate peste programul normal de luc1r, orele de noapte,
absen{ele, int6rzierile de la program, invoirile Ei orice alie aspecte care privesc timpul de lucru al
salarialilor ftcdnd aceste menliuni in Etatele personale de servicin ale salarialilor.
Art'28 (1) Pentru mtlnca prestat[ inbaza contractului individual de muncd fiecare salariat are dreptul la
un salariu exprimat in bani, in moneda nafionald.
(Z)In cadrul unitatii salariul se stabileste conform prevederilor legale aplicabile.
(3) Plata salariului se efectueazd periodic, prin virament bancar pe card, la d,ata de I:i ale lunii

pentru pentru luna anterioard.
(4) Salariafii beneficiazd, qi de drepturi salariale suplimentare, conform contractului colectiv de
muncd.
Art.29 (1)Personalul didactic auxiliar Ei personalul neclidactic au clreptul la o pauzdde masd de 20minr.rte,
care se include in programul de lucru.
(2)Programul de efectuare a pauzei de masd se stabileEte prin regulamentul intern,dupd primele.lore de
lucru.

'.i ,;;;,i,r'; i,: i :. 1..,t, ?. !r;::. , 1,,.i.:r :,l.i.i .:,: jrl r,.,.i i.il lJ ,\illl.il

Art. 30 Abaterea disciplinard este o fapta in legaturd cu lnunca - inclusiv cu conduita la locul de muncd -ce constd intr-o acliune sau inacliune sdvdrEitd cu vinovdlie sau din culpd de c6tre un salariat, prin care
acesta a incdlcat normele legale, regulamentul de organizare Ei funclionaie al gcolii, Regulamentul lntern,
alte reglementari interne ale unit[1ii, contractul individual de muncd, contractul colectiv de muncd,
ordinele sau dispozifiile legale ale conduc[torilor ierarhici. Pentru personalul didactic de predare ;ipersonalul didactic de conducete, abaterea disciplinard este definita conform Legii invd!f,mAntului
preuniversitar nr. 1 9 I 12023 .

Art. 31 Constituie abatere disciplinard Ei se sancli orrcazd. dup5 criteriile qi procedura stabilite de legisla{ia
in vigoare qi Regulamentul Intern urmdtoarele fapte: incetarea nejustificatd a lucrului; - scoaterea de
bunuri materiale aflate in patrimoniul unitd1ii, ftrd forme legale, insirainarea acestora sau utilizarea lor in
scopuri personale; 'intdrzietea nejustificatd ?n efectuarea lucrdrilor; - transmiterea c[tre persoane fizice
sau juridice a unor date sau informalii care nu sunt de interes public qi nu au legdturd tu respectivele
persoane; - desfEEurarea de activitdli ca salariali, administratori sau prestatori de servicii la alte p"rrour.
ftzice sau juridice in timpul programului de lucru; - oferirea qiTsau solicitarea/primirea cle folouse
necuvenite, in legatur[ cu calitatea de salariat al unitalii; - traficul de influen\d; - abuztrl de drept; -
efectuarea, in timpul programului de lucru, a unor lucrdri care nu au legdturd cu obligaliile de serviciu; -
nerespectarea, in exercitarea atribuliilor de serviciu, a termenelor de solulionare a petiJiilor; - intervenliile
pentru rezolvarca unor petilii in afara cadrului legal; - nerespectarea obligaliilor prev6zute la art. 7 lit a) -
9), 11. 12lit. a) - q) qi ar1. 13 lit. a) -p).Faptele enumerate la alin. (1) au caracter exemplificativ,;iiru
limitativ.



Art.32(1) Sancliunile disciplinare care pot fi aplicate salarialilor in raport cu gravitatea faptelor sdvarEite

sunt:

A. Pentru personalul didactic Ei personalul didactic de conducere:

a) observalie scris6;

b) avertisment scris;

.j di-inrurea salariului debazdcu pAn[ la I .i')i, Irc o i)cri()acll dc I ' 6 lLlni;

dj suspendarea, pe o perioadd de pan[ la .i rLiri, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea

unei funclii didactice sau pentru oblinerea gradeior didactice ori a unei funclii de conducere, indrumare gi

control;
e) destituirea din funclia de conducere;

f) desfacerea disciplinar[ a contractului individual de muncd;

B. Pentru personalul didactic auxiliar Ei personalul nedidactic:

a) averlismentul scris;

b) retrogradarea din iunclie, cu acordarea salariului corespunzdtor funcliei in care s-a dispus

."t.ogtudurea, pentru o duratd ce nu poate depdqi 6() de zile'

c) reJucerea salariului debazdpe o durat[ de 1 - 3 luni cu 5 - t0%.

d) redrcerea salariului debazd Eilsau, dupd caz, q\ a indemnizaliei de conducere pe o perioada de 1

-3lunicu5-l0o/o;
e) desfacerea disciplinard a contractului de munc6.

(21 froc.a.,.u upii.a.ii sancliunilor disciplinare este cea prevdzutd de legisla{ia in vigoare, respectiv

Codul muncii qi Legea invd![mAntului preuniversitar'

(3) Cercetur"u p."I.rpuselor abateri disciplinare sdvirqite de personalul didactic auxiliar Ei nedidactic se

efectueazd.de o comisie desemnatd de Coirsiliul de Administralie, constituitd din 3-5 persoane cu funclia

cel putin egald cu a celui cercetat, dintre care una este reprezentantul organiza[iei sindicale/ reprezentantul

salarialilor.

[4) Cercetarea abaterilor disciplinare savArqite de personalul didactic ;i personalul didactic de conducere

se efectueazd in conformitate cu metodol ogta ptevdzutd'

t1 i, i'i.,r. l'.'r,,i "r t,'., ,.,.:ii i'\.i'r l',t, i, l'.:..lii;'i'i',i1';i '||r]-rl,'*'fi lo,'i{lNi llil

Art. 33 (1) Unitatea se obligd sa ia toate m[surile necesare pentru protejarea vieJii qi sAnatdlii

salarialilor in toate aspectele legate de muncd.

(2) Misurile privind securitatea Ei sdndtatea in munc[ nu creazdobligalii financiare pentru angaja\i'

I A. Informarea salariatilor privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art. 34 (l)Unitatea asigurd conailii p.nt.u instruirea personalului in domeniul securitalii Ei sSndtdlii in

munc[, urm[rind insuqirea cunoEtinlelor qi formarea deprinderilor de securitate qi sdndtate in munc6,

activitate rcayzatdprin instruirea in domeniul securit[1ii Ei sdnata]ii in muncd care cuprinde trei faze:

t I instruirea introductiv-generald;

L l instruirea la locul de munc[;
instruirea periodic[.

u Instruirea introductiv-generald se efectueazd d,e cdtre persoana desemnatd cu atribulii qi

responsabilitali in domeniul securitAlii qi sdndt[lii in munc[ a urmdtorilor:

a) noilor incadrali in munc6 (inclusiv studenfii, elevii in perioada efectuf,rii stagiului de practicd,

precum ;i ucenicii qi alli participanli la procesul de munc[);

b) salarialilor detaqali de la o unitate la alta;
c) salarialilor delegali de la o unitate la alta;

d) salarialilor puqi la dispozilie de cdtre un agent de muncd temporar.
l Instruirea la locul de muncd * se face de c[tre conducdtorul locului de muncd, dup[ instruirea

introductiv-general6 Ei are ca scop prezentarca riscurilor pentru securitate qi s[ndtate in munc[,

precum qi m[surile qi activitalile de prevenire gi proteclie specifice locului de muncd unde a fost

repafiizat salariatul resPectiv.
u Instruirea periodicd - se face intregului personal, de cdtre conducdtorul locului de muncd si are
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drept scop reimprospdtarea qi actual.izarea cunoqtinlelor in domeniul securitdlii qi s6nitalii inmunc6.
Aceasta se efectueaz[ periodic, la intervale stabilite prin hotdrarea Consiliului de Administratie si
suplimentar instruirii periodice programate, in urmdtoarele situalii :

a) cand un salariat a lipsit mai mult rlc .10 de zile lucrdtoare de la locul sdu de muncd;
b) cdnd au apdrut modificdri ale prevederilor de securitate si sdndtate in muncd privind activitali specifice
locului de muncd sau ale instrucliunilor proprii de securitate a muncii;
c) la reluarea activitdlii dup6 accident de munc6;
d) la executarea unor lucrari speciale.
B. Obligafiile uniti{ii
Art' 35 (1) in cadrttl responsabilitdlilor sale, unitatea in calitatea sa de angajator,are obligalia sd iatoate
mdsurile necesare pentru:
a) asigurarea securitdlii gi proteclia sanatdlii salarialilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
c) asigurarea cadrului organizatoric Ei a mijloacelor necesare securitalii Ei sandtalii in munc6.
(2) lindnd seama de.natura activitalilor, unitatea are urmatoarele obiigalii:

a)sd evalueze riscurile pentru securitatea Ei sdndtatea salarialilor, .rllur." in urma cdreia, dac6 este
necesar, sd asigure imbundtalirea nivelului securitdlii gi al protecliei salarialilor;
b) sa ia in considerare capacitdlile salariatului in ceea ce priveqte securitatea Ei s6ndtatea in munc6 atunci

cAnd ii incredinleazd sarcini;
c) s[ asigure condiliile optime pentru acordarea primului ajutor in caz de accidente de muncd, pentru
crearea condiliilor de preintampinare a incendiilor, precllm ;i d. .ru.uare a salariafilor in situalii speciale
Ei in caz de pericol iminent;
d) sd intocmeascd un plan de prevenire qi proteclie compus din mdsuri tehnice, sanitare, organizatorice ;ide alta naturd, bazat pe evaluarea riscurilor;
e)sd angajeze numai persoane care, in urma exarnenului medical ;i, dupa caz, testdriL psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de muncd pe care urmeazdsd o execute;
f)sI prevadd in contractul individual de muncd al salariafilor materialele igienicosanitare care se
acord6;
g)sd asigure echipamente de muncd lbrd pericol pentru securitatea ;i sdndtatea salarialilor.
C.Obliga{iile salariafilor
Art. 36 Salarialii au urmdtoarele obligalii:
a) sa iEi insuEeascd qi sd respecte prevederile legislafiei din domeniul securit6lii Ei sanatalii in muncd gi
mdsurile de aplicare a acestora;
b) sa utilizeze corect aparatura, uneltele, mijloacere de transpor-t;
c) sd comunice imediat conducerii sau responsabilului cu activitatea de prevenire ;i proteclie orice
situalie de muncd despre care all motive interneiate sd o considere un plricol pentru securitatea Eisdndtatea salaria{ilor, precurrl Ei orice deficienld a sistemelor de proteclie; s[ aduca la cunoEtinfa
conducdtorului locului de muncf, accidentele c1e muncd suferite de propriapersoana Ei de alte persoane
parlicipante la procesul de muncd;
d) sd coopereze cu conducerea sau cu lucr[torul desemnat cu activitatea de prevenire Ei protecfie, at6ttimp cAt este necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror mdsuri sau cerinle alrprr" de cdtre
inspectorii de muncd Ei inspectorii sanitari pentru proteclia s[ndta]ii qi securitdlii salarialilori
e)sd opreascd lucrul la aparilia unui pericol iminent de producere a unui accident Ei sa it.informeze de
indatd pe conducdtorul locului de muncd.
D. Organizarea activit[lii de securitate qi sdndtate in munr:d in cadrul unit6lii
Art,37 (1) Unitatea poate otgantza activitatea de securitate gi sdndtate a muncii atdt cu personal propriu,
prin desemnarea unor lucrdtori cu activitatea de prevenire qi proteclie, cAt ;i cu serviciul extern de
prevenire Ei proteclie.
(2) Lucratorul desemnat cu activitatea de prevenire qi proteclie se stabileqte prin decizie internf, emis[

de directorul unitdlii.
(3) Comitetul de securitate Ei sdndtate in munc[ are drept scop asigurarea implicdrii salarialilor la
elaborarea si aplicarea deciziiilor in domeniul protectiei muncii, organizarea, funclionarea qiatribuliile
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acestuia fiind stabilite prin regulament propriu'

E. Serviciul medical de medicina muncii
Art. 3g (L) prestarea servicilor medicale de medicina muncii se realizeazd" la nivelul unit6{ii prin

intermediul unui cabinet specializat pebazdde contract, prin care se asigura urmdtoarele:

a) angajarea personalului se face numai dup[ efectuarea unui examen medical prealabil, cu confirmarea

scrisd a medicului de medicina muncii c6 locul de munc6 sau meseria propusd nu este contraindicatd din

p.rr.i de vedere al sdn6t[fii viitorului salariat; unitatea are obliga]ia de a completa fiqa de solicitare a

examenului medical la angalare qi fiqa de expunere la riscuri proiesionale, datele privind profesia qi locul

de munc6 in care urmeazds6lucreze candidatul, un extras (copie) a carnetului s[u de munc[ qi, dupd caz,

o copie a dosarului sdu medical de la locul anterior de munca al acestuia; medicul de medicina muncii

.o*pl.trur6 fiqa de aptitudine, cu concluzia examenului medical la angajare (apt, apt condifionat, inapt

temporar sau inapt pentru locul de muncd respectiv);

b) programarea, cu acordul personalului meiical, a controlului medical periodic al salarialilor o dati pe

an qi urmdrirea efectudrii integrale a acestuia;

c) respectarea recomandariloi medicale rezultatein urma examenelor medicale la angajare, a controalelor

meaicate de adaptare Ei periodice Ei a examenului medical la reluarea activit6{ii.

(2) Medicul de medicina muncii este obligat s6 prezinte_ CSSM al unitafli rapoarte scrise cu privire la

starea de sdndtate a salarialilor in relafi" I,, 
"orriifiile 

de munc[ qi riscurile profesionale, la acfiunile

intreprinse qi eficienfa acestora.

F. Metode si mijloace de instruire
Art. 3g Unitatea are obligafia, conform legii, s6 asigure organizarea unei activitSli permanente de

informare in domeniul pro-tecliei muncii, ulilirard formele Ei mijloacele cu confinut specific: afiqe,

pliante, cataloage, broEuri, cdrfi, precizdri etc.

G. Materiale igienico-sanitare
Art. 40 Materialele igienico-sanitare se acordd obligatoriu qi gratuit salaria1ilor, in scopul asigurdrii

igienei Ei protecliei personale, in completarea mdsuriloi generale luate pentru prevenirea unor imbolndviri

profesionale. TruseL sanitare de prim ajutor medical constituie materiale igienico-sanitare. La stabilirea

cantit6lilor qi periodic itatea acorddrii icestora se fine cont de recomanddrile medicului de medicina

muncii.
H. Instrucfiuni proprii de traseu la/delaloc de muncd/domiciliu

A";iilii.pii d.prasdrii pe traseul normal de acasd la serviciu si de la serviciu acas6, in perioada de

timp normal6 ie deplasare, salarialii sunt obligali sd respecte urmdtoarele reguli: - s6 circule numai pe

troiuare iar in lipsa acestora, pe potecile laterale ale drumurilor publice; - sd circule numai pe partea

stang6 a drumuriior publice, dac6 acestea nu au trotuare sau poteci; - sd traversezedrumurile publice prin

locurile unde sunt indicatoare sau marcaje pentru trecerea pietonilor, iar acolo unde asemenea

indicatoare sau marcaje lipsesc, pe la coljul strizilor, dupd ce s-au asigurat cE nu existd vreun pericol;

traversarea drumurilor p.rbii.. ,. iu.. perpendicular pe axa acestora; - sd nu urce, s6 nu coboare qi s[ nu

deschid6 uqile autovehiculului de transport in comun in timpul mersului; - sd nu cdldtoreascd pe scSrile

sau p6rfile'laterale ale caroseriei tramvaielor, troleibuzelor, autobuzelor sau altor mijloace de transport

ori stand in picioare in caroseria autocamioanelor sau remorcilor; - sd nu distragS, prin disculii, atenlia

conducatorilor autovehiculelor de transport in comun; - sd foloseascd numai acele culoare Ei scdri rulante

de acces la peroanele amenajate pentruurcare/cobordre in mijloacele de transport subteran (metrou) sau

de suprafala- (metrou uqor); 
"atatorii 

nu vor urca sau cobori din ramele acestor mijloace de transport dupd

ce a fost comunicat[ comanda de inchidere a uEilor de acces ale garniturii respective; - sd respecte toate

indicafiile de utilizare ale ascensoarelor clddirilor in care locuiesc pe timpul deplasdrii la I de la locul de

-,rrrri; - la deplasar ealalde la loc de muncd/domiciliu cu autovehiculul proprietate personald sd respecte

legislalia specffic6 circulaliei pe drumurile publice, astfel incat sd protejeze propria persoand qi pe ceilalli

participanfi la traficul auto.

VII. REGULI PENTRU SITTIATII SPECIALE
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A. Reguli pentru sezonul rece
Art' 42 inainte de inceperea sezonului rece se vor lua urmdtoarele m6suri, raspunzdtor de executarea
acestora fiind Compartimentul Administrativ: - vor fi verilicate instala{iile de inc6lzire, centralele termice,
conductele, corpurile;i elementele.d'ei,ncdlzire qi, dupdcaz,vor fi inldturate defecliunile constatate; - vorfi protejate componentele instalaliei de stingere cu apa (hidranli); - se vor asigura unelte Ei accesoriipentru deszdpezirea cdilor de acces, de evacuare Ei intervenfie.
Art' 43 Dacd temperaturile scad sub - 20 grade Celsius pe o perioadd de cel putin 2 zile lucrdtoare,
consecutive, corelate cu condilii de vdnt intens, se vor lua urmatoarele mdsuri pentru ameliorareacondi{iilor de munc6: - distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,5 l/perso and/zi; - asigurarea
climatului corespunzdtor in birouri, alte incdperi, cldcliri scolare; - acordarea primului ajutor Ei asigurarea
asistenlei rnedicale de urgenld in cazul afectdrii stdrii de ,anatut" in timpul programului de lucru, cauzatd
de temperaturile scdzute.
Art' 44' Reguli pentru perioadele caniculare. Dacd temperaturile depd;esc + 37 grade Celsius pe operioadd de cel putin 3 zile consecutive, se vor lua unndtoarele m[suri pentru ameliorarea condiliilor cle
muncd: ' asigurarea ventilaliei la locul de muncd; . asigurarea zilnic uLat" 2l apFtminerald/persoand; .
reducerea programului de lucru, intensitalii qi ritmului o.tlrita6l fizice.

r'- l:: i i __ 
^ '': i'ir

') 1",t.1rf ,, ',1...\

Art' 45 (l) Unitatea respecta prevederile legale cu privire la nediscriminare ;i la respectarea demnit;1ii
umane ;i aplica principiul egalitalii de tratament fa{a cle tofi salarialii sdi. Astfel rela,tiile de muncd din
cadrr-rl unitalii nu sunt condilionate:
a) de participarea la o activitate economici sau exercitarea liberd a unei profesii, de apartenenla
salariatului la o anumitd, rasd., nalionalitate, etnie, religie, categorie sociald, de convingerile, sexul sau
orientarea sexuald, de vArsta sau de apartenenla salariatJlui la o citegorie defavorizatd;
b) la angajarea-in muncd a unei persoane pe motiv cd. aceastaaparline unei rase, nalionalitdli, etnii, religii,
categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor, v6rstei, sexului sau orientdrii
sexuale a acesteia;

c) la ocuparea unui post, prin anun! sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul acesteia, de
apaftenenld la o rasd, nalionalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie defavorizatd., d,e vArstd,
de sexul sau orientarea sexual[, respectiv de convingerile candida]ilor;
d) la acordarea prestaliilor sociale de care beneficiazd. salariafii, datoritd aparlenenlei angajalilor lao rasd,
nalionalitate, comunitate lingvisticd, origine etnicd, religie, categorie ro.iula sau'categ"or"ie defavorizatd
ori datoritd vArstei, sexului, orientdrii sexuale sau convingerilor acestora.
(2) Reglementdrile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrAngerii dreptului unitalii

de a rcfuza angajatea unei persoane care nlr corespllnde terinlelor gi standardelor uzuale in domeniul
respectiv, atdta timp cdt refuzul nu constituie un act de discriminare;
(3) Unitatea va asigura confiden[ialilatea datelor privitoare la rasd, nationalitatea, etnia, religia, sexul,
orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in c6utarea unui loc
de munc6.
Art, 46 (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
(2) Orice tratament mai pufin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate contituie discriminare iu sensul prezentului regulament intern.
(3) Este interzis s[ se solicite ttnei candidate, in vederea angajdrii, si prezinte un test de sarcin[ gisd
semneze un angajament cd nLI va rdmAne insdrcinatd sau cd nu va nagte pe clurata de valabilitate a
contractului individual de muncd

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (l) acele locr-rri de muncd interzise femeilor gravide Ei/saucare aldpteazd', datoritd naturii ori condiliilor particulare de prestare a muncii.
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Art.47 (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitalii, in scris, cu privire la orice aspect care

reztltddin executarea contractului individual de munc6'

(2) petiliile salarialilor se depun la registratura generald (Secretariat), funclionarul acesteia avand

obligalia de a inregistra documentul prJzentat de ialariat, lard a avea dreptul de a interveni asupra

confnutului docum6ntului sau de a reiura inregistrarea, Ei de a-i comunica salariatului numdrul ;i data

inregistrdrii.
(3) petiliile care nu sunt inregistrate la registraturd (Secretariat) sau care nu conlin in cadrul lor datele de

identificare ale petenlilor ;i nu sunt seLnate in original nu sunt considerate valide Ei nu se iau in

considerare, fi ind clasate.

Art. 48 (l) Unitatea va comunica petentului rdspunsul s[u, in scris, in termenul general prevdzut de

legislalia in vigoare, dar nu mai idrziu de 30 cle zile calendaristice de la data inregistr[rii. Fapta

salariatului care se face vinovat de depdEirea termenului de r[spuns dispus de conducerea unitdlii este

considerat[ abatere disciplinard cu toate consecin]ele care decurg din prezentul regulament intern Ei

legislalia aplicabila.
(2) Conducerea unitdlii poate dispune declanqarea unei cercetdri interne sau sd solicite salariatului

l#uriri suplimentarc, fardca aceasta sf, determine o amdnare corespunzdtoare a termenului de r[spuns'

Art. 49 (1j Salariat.ri ur. dreptul de a se adresa Institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu privire la

aspecte c',aie rezultddin executarea contractului individual de muncd sau la Instituiiile indicate de unitate

in r6spursul slu la petilie ;i inlduntrul termenului stabilit de contesta{ie, care nu poate depdEi 30 de zile

calendaristice. Unitatea nu este responsabild de nerespectarea termenelor sau de necunoaqterea

procedurilor legale de cdtre salariat, aclasta determinAnd pierderea termenelor de sesizare ale Institutiilor

abilitate ale statului indicate de unitate in rdspunsul sdu.

(2) Unitatea nu va proceda la sanc{ionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia ;i/sau

instituliilor abilitate ale statului, cu exceplia situalilor in care fapta acestuia este consideratd abatere

discipiilard - abuzde drept - cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament Intern.

art. i0 petiliile dovedite ca fondate atrag dup[ ele protejarea institulionald - administrativd a autorilor lor

de orice mdsuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care conlinutul lor auvizat-o.

Art.51 (1) petiliile dovedite ca nefondate, care prin conlinutul 1or, afecteazd' prestigiul unitalii saual

unui membru / membrii ai comunitafli institulionale sunt calific ate ca abuz de drept. (2) Se considera' de

asemenea, abuz de drept depunerea repetatd - de mai mult de doua ori - de cdtre una Ei aceeaEi persoana,

de petilii dovedite ca nefondate.
Art. 52 Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard qi se sanclioneazd cu desfacerea

disciplinard a contractului de muncd.

;,.i. i i*:l'l i'.iiii ,,!,r,"r' .,: .. :;'. r.. ..',..'. ... .'.; l'i:i.!'1''1',;-; i1)i'!."t,i'tr'"i'
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Art. 53 Evaluarea personalului angajat urmdregte punerea in valoare a calificdrii salarialilor, potenlarea

performanlelor aceitora, indrumarea salarialilor in depistarea propriilor puncte slabe, pe care sd le

imbun[tafeascd, ceea ce va conduce la imbun[t1lirea activitd]ii unitalii'
Art. 54 (i) Evaluarea performanlelor profesionale individuale ale salarialilor se intemeiazdpe aptecierea

in mod sistematic ;i obiectiv a'randamentului, a calitalii muncii, a comportamentului, a inifiativei, a

eficienlei qi creativitdfii, pentru fiecare salariat, avdndu-se in vedere, in primul rAnd, obligaliile din fiEa

postului.
(2) Evaluarea periodicd se face cu probitate, realism Ei obiectivitate, astfel: - prin autoevaluare; -

evaluarea de cdtre comisia metodicd, pentru personalul didactic de predare, de qeful ierarhic superior,

pentru personalul didactic auxiliar Ei nedidactic; - evaluarea la nivelul consiliului de administralie.
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(3) Evaluarea personalului didactic de predare Ei a personalului didactic de conducere se face, potrivit
metodologiei elaborate qi aprobate prin ordin de ministru.
(4) Activitatea profesionald a personalului se aprec iazd, caurixale a evalu[rii performan]elor profesionale
individuale prin acordarea unuia din urmdtoarele calificative: "foarte bine,,, ,,bine,,, ,,satisfbcdtot,, 

salr
"nesatisfE cdtor" gi se consemn eazd. in raportul cle evaluare.
(5) Evaluarea pel'sonalului didactic de conducere qi de predare, a cadrelor didactice auxiliare se f'ace
anual, in perioada 1 - 15 septernbrie, pentru anul Ecolar anterior.
(6) Evaluarea personalului nedidactic se face anual, in luna decebrie a anului curent.
(7) Evaluarea se poate rcaliza Ei inainte de expirarea perioaclelor prevdzute la alin. (5) si (6), atuncic6,d

intervin anumite situalii ca:
a) perspectiva unei concedieri colective sau individuale, ca urmare a rcorganizririi activit[lii, evaluarea
avand ca scop identificarea criteriilor de seleclie a salarialilor aflali pe postiuri similare;
b) contractul individual de muncd al persoanei evaluat e inceteazd". se modifica sau se suspend[ pentru o
perioadd de cel pulin 3 luni;
c) contractul individual de muncd al evaluatorului inceteazd, se modificd sau se suspend6 pentru o
perioadd de cel pufin 3 luni;
d) cdnd, in timpul anului calendaristic, persoana evaluatd urmeazd.a fi promov atd.infunclie.
(B) La evaluarea salarialilor nu se vor lua in considerare perioaclele in care: contractul de munc6 a fbst

suspendat, indiferent dacd suspendarea a intervenit de drept sau la inidiativa uneia dintre parti;
salariatul nu a putttt desfEgura activitate clin motive care !in cie angajator, chiar dacd acesta a fost prezent la muncd;
salariatul nu a putttt desli;ura activitate clin pricina unei greve, chLidaca nu a participat Ia aceasta;
(9) Rezultatele evaludrii profesionale pot fi utirizate in vederea:
a) stabilirii gradului de compatibilitate a persoanei evaluate cu cerin{ele cuprinse in fi;a postului;
b) stabilirii obiectivelor profesionale individuale pentru perioada de evaluare urm6toare;
c) fundament[rii activitalii de promovare;
d) fundamentarii activitalii de recompensare;
e) identificdrii nevoilor de formare profesionald continui;
f) validdrii programelor de recrutare, selectie, incadrare, formare profesional6 continui;
g) inlesnirii dialogului dintre persoana ierarhic superioard Ei subordonat in vederea cresterii
performanlei profe sionale ;

h) selecliei lprealabil oper[rii unei concedieri individuale sau colective;
i) selecliei salaria!ilor corespunz[tori profesional.
Art. 55 In procesul evaludrii atdt angaiatorul, cAt si angajatul au obligatii, dup6 cum urmeazd:
(1) Salariatul are, in principal, unnitoarele obliga{ii:

a) sd se prezinte la data Ei ora stabilita in vederea evalu[rii de cdtre consiliul de administra]ie;
b) sd coopereze cu comisia metodicd, respectiv,;eful ierarhic superior sau directorul uniialii, in
vederea bunei desfrsurdri a procedurii de evaluare;
c) sa ia nota de rezultatele evaludrii si sd depund toate eforturile in veclerea imbundtilirii rezultatelor
acesteia.

2) Angajatorul are, in principal, urmltoarele obliga{ii:
a) sd informeze salaialii inca de la angajare, cu privire la criteriile de evaluare pe care le utilizeazd la
nivelul unitafli;
b) sE realizeze evaluarea salarialilor cu obiectivitate;
c) sd nu foloseascd criterii cu caracter discrirninatoriu sau sd nu utilizeze criteriile de evaluare intr-o
modalitate discriminatorie;
d) sd comunice salariatului, in scris, rezultatele evaludrii in termen de 5 zile de la data stabilirii
calificativului in cadrul consiliului de administralie ;

e) s[ depund toate efofiurile in vederea imbundtalirii rezultatelor evalu[rii salarialilor, inclusivprin
formarea profesionald a acestora;
f) sd sanclioneze manifestdrile de subiectivism, nepotism sau inechitate;
g) sd sanclioneze disciplinar salarialii responsabili cu evaluarea, care se fac vinovali de aplicarea
incorectd a criteriilor acesteia.
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Art. 56 La evaluarea periodicr a personalului angajat se vor fiilizaurmdtoarele criterii, in funclie de

cate goriile profesionale, astfel :

I) C-riterii de evaluare pentru personalul didactic de conducere (director adjunct)

u. Mari..u qi gradul de complexitate alunitalii de inv6t[mdnt;

b.Bazamaterial6 (resurse, gestiune) ;

c. Resurse qi management financiar;

d. Personalul didactic;
e. Procesul de invdfdmdnt: condilii, otganizare qi rezultate;

f. Management qi dezvoltare institufionald;
g. Management operafional;
h. Relafia cu comunitatea.
II) Criierii de evaluare pentru personalul didactic de predare(orientative)

L) Studierea aprofundatd a curriculum-ului qcolar;

2) Selecliajudicioas6 a materialelor qi mijloacelor didactice;

3i elaborarea planificdrilor calendaristicsin acord cu metodologia recom andatd Ei actualizatea lor;

4) Elaborarea proiectului didactic;
5) Organizarea procesului de invatare in c1as6;

O) Sgiecfa procedeelor, tehnicilor qi metodeior de predare, dupi nivelul de pregdtire a elevilor qi

cantitatea cunoqtinlelor de transmis;

7) Corelarea secventelor de invalare cu obiective operafionale, pentru finalizarea dezvoltarii qi

formqrii personalitqfii elevului;
8) Oiganizarea activitdfiilor practice qi aplicative in procesul de invdfare;

li vtlir*ea eficienta a materialului didactic qi a mijoacelor audiovizuale (inclusiv PC);

10) Evaluarea nivelului de pregdtire a elevului;

L1) Examene, probe de verificare, simuldri;
12) Concursuri Ecolare, olimpiade, intreceri;
l3i Expozilii, cenacluii, reviste qcolare, simpozioane, sesiuni de comunicdri ale elevilor, manifestdri

cultural-artistice, sportive qi de recreere;

14) Pregdtirea suplimentard a elevilor;
f Si Oefrnitivat, giade didactice, doctorate, formare continud, formarea in specialitate;

16) Cadru didactic-elev;
17) Cadru didactic - cadru didactic;
L8) Cadru didactic - familie;
19) Comportamentul fa!6 de personalul qcolii;

ZOi Oesfbqvrareaunor activit[fi legate de reprezentareavnitdgii Ecolare unde activeazd;

21) Asigurarea decenfei propriei finute.
III) Criierii de evaluare pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic

l) pentru personalul din departamentele: financiar-contabil, resurse umane (Secretariat),administrativ,

bibliotecd, cabinet medical) :

a)prezenlasi punctualitate (se ia in considerare timpul in care angajatul lipseqte de la serviciu);

b) Abilitate a de a analiza eficient problemele de serviciu;

c) Preocuparca de imbundtdtire a rezultatelor;
d) Urmeazd instrucliunile date de superiori;
e) Acuratele qi corectitudine;
f) Urmdrirea sarcinilor de serviciu pdndlafrnalizare;

S) eUilitati de comunicare cu colegii din echipd, cu superiorii, cu ceilalli colegi;

h) Contribulia la succesul echipei;
i) Iniliativd si flexibilitate;

i) Lipsd sanctiuni.
1; nentru portar, personal de intrefinere ( muncitor calificat, fochist etc).

u) p..r.r,ia si punitualitate (se ia in considerare timpul in care angajatul lipseqte de la serviciu);
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b) Urmdrirea sarcinilor de serviciu pAna lafinalizarc;
c) Preocuparea de imbundtalire a rezultatelor;
d) Contribu{ia la succesul echipei;
e) Urmeazd, instrucliunile date de superiori;
f) Iniliativa ;i flexibilitate;
g) Atitudinea colegiald (lipsa conflictelor, incidentelor cu colegii / superiorii Ei atitudinilor de
dezorganizare);
h) Purlarea echipamentului person alizat;
i) Lipsa sancliunilor.

Art. 57 (1) in baza uiteiilor menlionate la arl. 54,se procedea zd, dupdcum urmeazd:
a) salariatul iEi face autoevaluarea prin autoacordar.u d. puncte pentru fiecare criteriu prevdzut in fiqa
individuald de evaluare a salariatului; salariatul iEi va ,.*ru in aceast[ etapd fiqa de evaluare.
b) comisia metodicd/Eeful ierarhic superior/directorul, avdnd in vedere activitatea prestatd gi punctajul
autoacordat, acordd puncte pentru fiecare criteriu prevdzut in fiEa individuald cle evaluare a salariatului;in cazul in care comisia metodicS/Eeful ierarhic superior/ directorul acordd un alt punctaj dec6t cel
autoacordat de cdtre salariat, va menliona motivele pentru diminuarea sau creqterea punctajului pentru
fiecare criteriu sau item in parte intr-un proces-verb allfiqa de men{iuni a Eefului ierarhic superior/
directorului;
c) consiliul de administralie, in prezen[a salariatr-rlui evaluat, stabileste punctajul final Ei, pe cale de
consecinld, califi cativul.
(2) Punctajul final al evaludrii il repreziutd suma punctelor acordate pentru fiecare criteriu, din care se
scad penalizdrile, acolo unde este cazul.
(3) Calificativul se stabileste pebazapunctajului final, dupa cum Llrmeazd: intre 86 - 100: Foarte Bine
(FB); intre 61 - 85 : Bine (B); intre 50 - 60 : Satisfdcdtor (S); intre 0 - 49 :Nesatislbcdtor 

QllS).(4) Pentru personalului didactic de predare, califlcativul se stabileEte pe baza punctajului fi,al,d,p;
cum urmeaz;: - intre 86 - 100 puncte: Foarte Bine (FB); - intre 71 - 85 puncte:Bin" ig); - intre 61 -70 puncte : Satisfdcdtor (S); - intre 0 - 60 puncte : Nesatisftcdtor (NS)
Art. 58 Fiqa de evaluare finald, semnatd de salariat, Eeful comisiei metodice/qeful ierarhic
superior/directorul, respectiv punctajul final qi calificativul corespunzdtor acestuia, se aduce la cunostinda
salariatului in termenul prevdzut de legislalie
Art. 59 (1) Salariatul poate contesta calificativul acordat. Contestalia se adreseazd directoruluiunitdlii de
invdldmAnt, in termen de 3 zile de la comunicarea in scris a calificativului.
(2) Comisia de contestafii, forrnatd din 3 membri, allii decAt persoanele care au participat la evaluarea in
prinra etapd, Ei constituitd prin decizie a directorului, solu{io neazd contestafia, iniermen de 5 zile, pe baza
fiEei de evaluare Ei a procesului verbal/fiEei de menfiuni, precum qi a altor inscrisuri concludente.
(3) Rezultatul contestaliei se comunicd salariatului, in scris, in termen de 5 zi1e.
(4) Drep]ul salariatului de a se adresa instanlelorjudecdtoreEti este garantat.
Art. 60 In cazul in care salariatul dob6ndeEte calificativul anual "nesatisfEcdtor", se considerd cd acesta
nlr corespunde cerinlelor postului Ei se procedeazd, potrivit legislaliei muncii aplicabile in materie. in
egald mdsurd, se considerd cd salariatul nu corespunde cerinlelor postului in mdsura in care acesta
dobandeqte califi cativr-rl,,satisficdtor" la doud evaludri consecutive.
Art. 61 in mdsura in care prezentul regulament intrd in contradiclie cu evaluarea elaborat6 de Ministerul
Educafiei, se aplicd aceea elaboratd de Minister.

Art. 62 (1) Prezentul regulament intern a fost aclualizat in conformitate cu prevederile hotdr6rii
Consiliului de Administralie al unitdlii gi este valabil in anul qcolar 2024-2025.
(2) Departamentul Resurse Umane (secretariat) din cadrul unitalii va difuzaprezentul regulament tuturor
compartimentelor, care au obligalia de a-l aduce la cunoqtinla salarialiloi si beneficiirilor prirnari Eisecundari, sub semndturd.
(3) Regulamentul intern poate fi moclificat Ei complet at in cazul in care conline dispozilii contrare

16



nonnelor legale in vigoare sau dac[ necesitdlile interne ale unit[1ii o cer'
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(4) Prevederile prezentului Regulament intern se complet eazd. cuproceduri, dispozilii, regulamente
ulterioare, dnpd,caz, care vor face parte integrantd din acesta.
(5) Directorul unitdlii de invdldm6nt are obligalia afiqarii la loc vizibil a unui exemplar dinprezentul
regulament, precum Ei a postdrii pe site-ul qcolii a acestui document
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L. Codul etic al profesorilor reprezintd un ansamblu de principii qi reguli de conduitd care trebuie sd

guverneze activiiatea in cadrul instituliei de invalam0nt in conformitate cu onoarea qi demnitatea

profesiei.
). Scopul il constituie crearea codului moral necesar desfaqurarii procesului educativ, astfel incAt

profesorul sa iqi indeplineascd toate obligaliile cu profesionalism qi corectitudine, sd se abfind de la orice

acfiune care ar putea aduce prejudicii instituliei pe care o reprezinld..

3. Respectarea normelor cuprinse in prezentul cod etic constituie un criteriu pentru evaluarea eficienlei

calit[]ii activitatii qi integritdlii cadrului didactic.

. .,"1,;.,tii,

in desfagurarea procesului educativ trebuie respectate urmatoarele principii:
Competenla profesionald; principiu conform cdruia toate activitalile desfrqurate in cadrul instituliei de

invalam6nt sunt tratate cu profesionalism, pe baza cunoqtinlelor qi aptitudinilor dobAndite prin studiile de

specialitate. in acest sens, cadrul didactic are urmdtoarele obligalii:
. nivel corespunzdtor de preg[tire
. sd cunoascd cadrul legislativ de specialitate
. s[ se preocupe in mod constant de perfeclionare
. s[ indeplineasc[ obliga{iile prev[zute in fiqa postului qi metodologia de evaluare Integritatea - principiu

conform caruia cadrul didactic trebuie sd respecte urmdtoarele reguli de conduitd: sd-qi exercite atribu{iile

de serviciu cu onestitate, corectitudine, bund - credin{[ qi responsabilitate; sd respecte reglementdrile

legale in vigoare qi sd aclion eze in conformitate cu cerinlele activitdlii, neimplic6ndu-se in acele activitali

in care au, sau ar putea avea, un interes personal; sd activeze permanent cu conqtiinla cd face un serviciu

social important, de care vor beneficia generafii de elevi'
Obiectivitatea - sd facd o evaluare obiectivd tuturor aspectelor relevante din activitatea desfEquratd qi sd

nu fie influenlafi de propriile interese sau de interesele altora in fotmarea propriei opinii.

ConfidenJialitatea - sd nu foloseascd infolma{iile oblinute in cursul activitdlii sale, in scopuri personale

sau contrare legii.
Neutralitatea - sd aib6, in toate situaliile, o atitudine de neutralitate in relaliile sale cu colegii, parinlii qi

elevii qi sd comunice cu aceqtia civilizat qi politicos.

i-.' ..,. .. ; ., 
.

I" Procesul instructiv - educativ
l.Educatorii au datoria s6-qi perfeclioneze cunoqtinlele de didacticS, pedagogie, metodicd qi toate celelalte

strategii sau procedee de elaborare sau transmitere a cunoagterii de tip qcolar.

2.Nici un educator nu poate refuza s6-i instruiascd pe elevi pe motivul unui nivel intelectual slab, al unor

carenfe culturale sau dificult[ti qcolare. Totuqi, el va refuza sd predea confinuturi care ii dep[qesc

pregdtirea, aptitudinile, capacitdlile.
3.Cadrul didactic varefiza sd raspAndeascd informaliile din domeniile de invalare, care le relevd mai

mult ca ideologii decAt in calitate de cunoqtinle. El va acliona pentru a rezista autoritalilor ideologice,

politice sau administrative care se servesc de invalamdnt in scopuri propagandistice.

4.Etica invalamdntului exclude orice comision pentru predare, baza materialS, costuri conexe, adiacente

ale invaJamdntului. Acceptarea oricarei forme de daruri, in schimbul sfaturilor, aprecierilor,

recomanddrilor sau not[rilor este strict interzisS.
S.Un educator nu poate impune mijloace, suporturi didactice cdrli etc., care depdqesc puterea de

cump[rare a elevilor sdi. Un elev nu poate fi indepdrtat, blamat, sancfionat, dac6 nu dispune de fonduri

pentru a-qi procura mijloacele necesare studiilor. Datoria educatorului este de a-l informa pe elev asupra
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mijloacelor necesare pentru o optimi instruclie sau de a g[si el insugi o solu{ie, in situa}iile deficitare.
Educatorul nu va presta, direct sau indirect, o altd profesie care sd-i permitf, sd oblind prorit prin presiuni
asupra elevilor.
6.Cadrul didactic trebuie sd se ablind sd, difuzeze
organiza\ii, migcdri, asocialii etc., dacd acestea nu au
formirii.

elevilor informa{ii care sd vjzeze aderarea lor la
legaturd cu specificul vielii qcolare qi cuobiectivele

7'Apartenenlele politice, sindicale, religioase, sau de altd naturd, nu trebuie sd impiedicerespectarea
integralS a codului deontologic.
B'Educatorul nu trebuie sd divulge date despre elevi. El nu trebuie sd piardd din vedere capacitateade
evolulie a fiecdrui individ, posibilitatea infinitd de perfecfionare.
9'Profesorul trebuie sd aibd o {inutd decentd, in conformitate cu statutul sdu de model moral qi
estetic.

II. Rela(iile intre cadrele didactice
Orice cadru didactic trebuie sd ia atitudine fald de exercitarea ilegald a invalamAntului, respi,g6nd orice
incilcare a principiilor deontologice. intre cadrele didactice trebuie sd se manifeste respect" reciproc.
Nimeni nu trebuie sd conteste valoarea unui coleg sau s[ raspAndeasc[ opinii susceptibile de a-l
prejudicia. Cadrul didactic nu trebuie sd influenleze elevii, transmildndu-le acestora anumite indoieli cuprivire la capacitdlile unui coleg. intr-o echipd de cadre didactice care lucreazd impreund cu o clasd de
elevi, dacd existd pdreri contradictorii cu privire la anumite chestiuni, este bine sA se adopte o pozilie
comund flLtd' a crea o stare de nelinigte in rdndul elevilor. Documentele administrative, care permit
profesorului sd consemneze rezultatele qcolare (cataloage, registre matricole etc.) nu trebuie s6 fie
publice. Informaliile privind statutul claselor sale sau a eieviloisdi, datele personale ale elevilor, actele
activita{ilor speciale de evaluare (iurii, iristan{e) se pdstreazd, doar pentru sine. irrula*antuf
(confinuturile, metodele, evaluarea) trebuie sd excludd orice inten(ie clientelard.
III. Rela]iile cu elevii

' Un cadru didactic trebuie sd aclioneze ?n aqa fel inc6t relaliile private pe care le intreline cu elevii sai sd
nu-l indepdrleze niciodatd de principiile deontologice.
. Dreptul la intimitate trebuie garuntatin relalia cu educalii.

' Cadrul didactic se va limita sd discute (frontal sau individual) doar acele problerne specifice, care {in de
invalare, gcoald , educalie" Atunci cAnd sesize azd ca unii elevi au nevoie de consiliere-specializatd, acestaii va orienta pe elevii respectivi spre specialiqti capabili sd raspundd la intrebdrile care les din aria lui de
competen{d (psiholog, psihiatru, medic etc.).

' Orice cadru didactic se angajeazd sd indeplineascd in intregime programul qcolar qi sb atinga obiectivele
anunlate pentru o perioadd determinat[.

' C0nd un cadru didactic judecd cazul unui elev pe plan disciplinar, el nu poate sd, se bazeze dec6tpe
compoftamentul acestuia in timpul studiilor. Nu trebuie s[ decidd niciodata in locul autoritdtril,cr
administrative sau juridice, chiar pentru niqte fbpte apdrute in timpul programului qcolar.

' Cadrul didactic nu are dreptul sd divulge informaliile pe care le deline despre foqtii lui elevi sau
colaboratori. Nu este permisd nici divulgarea informaliilor ,l"rpr" cei care ,, *ui sunt in sistem (colegi,
elevi).

' Un cadru didactic nu va incerca niciodatd sa-qi fabrice statutul profesional acceptAnd idei sau activitali
ale elevilor, colegilor sau ale anturajului qcolar. Cadrul didactic irebuie s6 refuze orice subordonare sau
infl uentare care p o ate af ecta ne gativ calitate a acti vitdti i di dacti ce.

' Profesorul trebuie sd foloseasci un limbaj decent qi sd aibd un comportament civilizat fala de elevi, in
conformitate cu statutul de educator.

{,'npi*onui } B tr * $}isrgroaitii .$innlc

' Nerespectarea regulilor de conduitd prevaztte de prezentul cod deontologic constituie abatere
disciplinard qi se sanclioneazd conform prevederilor legale in vigoare llegea inrala..rArtrtui
Preuniversitar qi Codul Muncii).
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. Directorul instituliei qi Consiliul de Administrafie rdspund de informarea gi aplicarea prezentului cod
deontologic.
. Dispoziliile acestui cod deontologic se aplicd in punctajul general acordat activit[]ii pedagogice a

cadrului didactic (figa de evaluare).
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